MUNICIPIO DE CHAVANTES/SP

Lei n® 4.172 de 11 de maio de 2.026.

Dispie sobre a criagdo do Programa de Qualificacio, Capacitagio, Profissionalizagdo e Transferéncia de
Renda para Mulheres em Situag¢io de Vuinerabilidade Social de Méidia Complexidade — “SUPERAR?”, e di

outras providéncias.

LUIZ FILIPE DE PAULA JACINTO, Prefeito Municipal de Chavantes, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as contidas nos Artigos 44 e 68, inciso I, da Lei Organica

do Municipio de Chavantes, FAZ SABER que:

A Camara Municipal de Chavantes, em sua Sessdo Legislativa Ordinaria realizada no dia 04

de maio de 2.026, aprovou a seguinte proposi¢io legislativa e ele a sanciona, promulgando-a:

Artigo 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Chavantes, o Programa de
Qualificagdo, Capacitagéio, Profissionaliza¢do e Transferéncia de Renda para Mulheres em Situagdo de
Vulnerabilidade Social de Média Complexidade — “SUPERAR”, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, com a finalidade de promover agdes articuladas de acolhimento,
protecdio socioassistencial, capacitagdo técnico-profissicnal, inclusdo produtiva e transferéncia de renda a
mulheres em situa¢do de vulnerabilidade social de média complexidade, com idade igual ou superior a 18

(dezoito) anos e residéncia no Municipio de Chavantes.

Artigo 2° - O Programa “SUPERAR” destina-se ao atendimento de até 12 (doze) mulheres
adultas acompanhadas pelo Servig¢o de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, observado o prazo
maximo de permanéncia de 12 (doze) meses, sem prejuizo do desligamento antecipado nas hipoteses de
superagdo da condi¢do de vulnerabilidade, descumprimento das obrigagdes inerentes ao programa ou por
decisao técnica devidamente fundamentada.

§ 1° A inclusdo das beneficiarias no programa dependera de prévia avaliagdo social e técnica

promovida pela equipe responsavel pelo acompanhamento socioassistencial, observados os

critérios estabelecidos nesta Lei e em sua regulamentagdo.

§ 2° Na hipdtese de desisténcia, desligamento ou vacancia, o preenchimento da vaga

remanescente dependera de nova avaliagdo social, a ser realizada pela equipe técnica da

protecdo social especial de média complexidade, com apoio de comissdo intersetorial

composta por representantes das Secretarias Municipais de Educag@o, Assisténcia e

Desenvolvimento Social, Planejamento. Meio Ambiente, Obras e Agricultura.
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§ 3° As participantes do programa desenvolverdo atividades praticas e formativas pelo
periodo de 5 (cinco) dias por semana, cumulativamente com a frequéncia obrigatéria em

cursos, oficinas, treinamentos ¢ demais agoes de qualifica¢@o profissional.

Artigo 3° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios, termos de cooperacdo.
parcerias, ajustes e outros instrumentos congéneres com 6rgaos publicos, entidades privadas. institui¢des de
ensino e entidades prestadoras de servigos de formagdo e qualifica¢do profissional, visando a plena execucado
do Programa “SUPERAR™.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput, poderdo ser celebrados instrumentos

com institui¢des como SENAI, SENAC, SENAR. SEBRAE, faculdades. universidades ¢

outras entidades congéneres, piiblicas ou privadas, desde que compativeis com os objetivos

sociais e formativos do programa.

Artigo 4° - Compete aos orgdos ¢ entidades envolvidos na execugdo do Programa

“SUPERAR?”, observadas as respectivas atribuig¢des institucionais:

I — a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a coordenagéo geral do
programa, a sele¢do e o acompanhamento socioassistencial das beneficidrias, a realizagdo das avaliagdes
sociais e socioecondmicas, a gestdo administrativa, o controle dos repasses financeiros correspondentes as
bolsas, a elabora¢éo de relatorios e a prestacdo de contas;

Il — as Secretarias Municipais de Educacdo e de Saude, o suporte técnico e institucional
relacionado as condi¢des de saude, bem-estar, desenvolvimento pessoal e fortalecimento das capacidades das
participantes, no ambito de suas competéncias;

III — as Secretarias Municipais de Administragdo, de Planejamento e de Obras,
Abastecimento, Meio Ambiente e Agricultura, a disponibilizagdo de estrutura, equipamentos, instrumentos,

materiais e apoio operacional necessérios a execu¢do das atividades praticas e formativas do programa.

Artigo 5° - O Programa “SUPERAR” compreendera, dentre outras medidas compativeis
com sua finalidade institucional:

I - oferta de cursos de qualificacdo e capacitagdo profissional;

II - desenvolvimento de atividades praticas orientadas;

I - concessdo de seguro contra acidentes pessoais durante a participag¢do nas atividades
vinculadas ao programa;

IV — concessdo de bolsa mensal no valor de correspondente a meio salario-minimo.

Artigo 6° - Poderdo participar do Programa “SUPERAR™ as mulheres que preencham,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
I — residam no Municipio de Chavantes e possuam inscri¢do devidamente atualizada no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
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II — encontrem-se em situa¢do de vulnerabilidade social especial e estejam acompanhadas
pela equipe técnica da protegdo social especial de média complexidade:

I1I — ndo <ejam aposentadas nem percebam beneficio de complementagdo previdenciaria de
natureza equivalente:

IV — encontrem-se em situagdo de desemprego, sem percepgdo de seguro-desemprego ou
beneficio assistencial incompativel, mediante comprovacdo documental idonea:

V — integrem nucleo familiar no qual ndo haja outra beneficiaria ja contemplada pelo
programa.

Paragrafo tnico. Na hipotese de nimero de candidatas superior a quantidade de vagas

disponiveis, a selegdo observara, preferencialmente, os seguintes critérios, nesta ordem:

I — maior grau de vulnerabilidade social, aferido mediante avaliagdo técnica:

II — maior periodo de desemprego:

III — maior encargo familiar e menor renda per capita.

Artigo 7° - Do total de vagas disponibilizadas no ambito do programa, observada a
existéncia de candidatas aptas e a compatibilidade com as atividades propostas, serdo reservadas:

I - 01 (uma) vaga para pessoa com deficiéncia fisica;

II — 02 (duas) vagas para pacientes em acompanhamento pelo Centro de Atengdo
Psicossocial — CAPS;

IIT - 01 (uma) vaga para pessoa egressa do sistema prisional.

Artigo 8° - A jornada diaria das atividades desenvolvidas no ambito do Programa
“SUPERAR?” sera de 06 (seis) horas, observadas a natureza pedagogica, social e formativa da iniciativa, bem
como as especificidades definidas em regulamento.

§ 1° A frequéncia e a participacdo nos cursos, oficinas e demais agdes formativas constituem

condi¢do obrigatdria para permanéncia da beneficidria no programa.

§ 2° A carga horaria minima dos cursos profissionalizantes ofertados no ambito do programa

sera de 40 (quarenta) horas, sem prejuizo de outras atividades complementares que venham

a ser instituidas.

§ 3° O descumprimento injustificado das normas do programa. a auséncia reiterada as

atividades ou a inobservancia das obrigagoes estabelecidas nesta Lei e em seu regulamento

poderdo ensejar o desligamento da beneficiaria, mediante decisdo fundamentada da

autoridade competente.

Artigo 9° - A participacdo no Programa “SUPERAR™ possui natureza assistencial, protetiva,
formativa e de inclusdo produtiva, ndo caracterizando vinculo empregaticio. funcional, estatutario ou

contratual de qualquer espécie com a Administragdo Publica Municipal.
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Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas no ambito do programa constituem
instrumento de fortalecimento da autonomia pessoal, de promocao da dignidade humana, de
reconstru¢do de vinculos e de preparagdo para o ingresso ou reinser¢do no mercado de

trabalho. ndo se confundindo com relag¢do laboral ordinaria.

Artigo 10 - As beneficiarias poderdo ser inseridas em atividades de interesse publico e
relevancia social, vinculadas a Administragio Municipal, & conserva¢do, manuten¢do. restauragao.
organizacio e apoio a servigos publicos, desde que compativeis com os objetivos pedagogicos, assistenciais e

profissionalizantes do programa.

Artigo 11 - O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei, no que couber, mediante
decreto, especialmente para dispor sobre critérios complementares de selecdo. requerimento,
acompanhamento, avaliagdo, desligamento. controle de frequéncia, organiza¢do das atividades e demais

providéncias necessarias a sua fiel execugéo.

Artigo 12 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagoes

or¢amentdrias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Artigo 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Registre-se e Publique-se.
Chavantes/SP, 11 de maio de 2.026.

xada entdhural no dtrio do Pago Municipal
E OLIVEIRA — Assessor de Gabinete - Port. 01/2.023

Lei registrada, publicad’
GUILHERME BERTOZZI BERNA
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